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REGULAM|N KLUBU SENIORA
utworzonego lfunkcjonującego w ramach projektu objętego grantem

,,Zielony Gzas"

§ { Postanovyienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa warunki ucze§tnictwa w okresie od 01.08.2026 r.

do 31 .a5.2a?7 r. w projekcie objętym grantem pt. *Zielony Cuas"

2. projekt objęty grantem, o którym mowa w pkt. 1, realizowany jest przez spółkę

Map-Press §.c, Małgorzata Nadrowska-Kuśmierek iAńur Kuśmierek - zwaną

dalej grantobiorą - w ramach projektu grantowego ,Trry Doliny z Seniorami" i

zo$tał dofinansowany przez Stowarzyszenie "Trzy 
Doliny" ze środków

Europejskiego Funduszu §połecznego Plus w ramach Działania 7.4 programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2a21,2O27.

3. Celem projektu obiętego grantem iest ńktywizacja i integracja spobczna

osób starszych zamie§zkujących na obszarze L§R",

4. W ramach pĄektu objętego grantem uturorzony zostiał klub seniont, który

funkcjonuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz zapisy §tandardu klubów

seniora uchwatonego przez Zaaąd Województwa Kujawsko-Pomorskiego,

5. Celem utworuonego klubu seniora jest podniesienie aĘwności społecznej,

kulturalnej ifizycznej osób §tarszych naraźonych na marginalizacię społsczną.

6. Klub seniora funkcjonuje w okresie realźacji projektu objętego grantem, o

którym rnowa w pkt.1,

7. Siedziba klubu §eniora zlokatizowana jest w Świetlicy Wejskiei w Murowańcu,

pod adresem ul, Agrestowa 2.

8. Klub seniora utworzony w ramań projektu objętego grantem jest miejscem

przyjaznym seniorom, da.!ącym poczucie bezpieczeństpa i lokalnejwspólnoty,

z empatyczną i kCImpetentną kadrą. Klub firony przestrzeń, w któleijest

miejsce na wymianę doświadczeń i pomysłow na spędzanie wolnego cza§u.

9. W klubie seniora każdy ma równe prawo do wypowiedzi, decyzje

podejrnowane są wspólnie, a relacje opieĘą się na wzajemnym §zacunku i

tolerancji.

10. Udział w pĘekcie objęĘm grantem, a tym samym we wszystkich fonnach

wsparcia oferowanyń w ramach klubu seniora, jest bezpłahy.
11,Dla sprawnego funkqionowania klubu §eniora, aby umożliwić prawidłową

realizację zaięć oraz komfońowe przebywanie w pomieszczeniach klubu osób

starszych przewidziano zakup wyposażenia w postaci:

1 Klub ten nie jest ośrodkiem wsparcia, o którym mowa w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r, o
pomocy społecznej.
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- tablicy magnetycznej

§ 2 Uczestnicy klubu §eniora
1. odbiorcami wsparcia w ramach utworzonego klubu §eniora są osoby starsze,

tj. osoby po 60 roku życia, zamie§zkuiące obszar powiatu bydgoskiego

(gminy: Białe Błota, Dobrcz, Koronowo, Osielsko, Nowa \MeŚ \Melka,

Sicienko, §olec Kujawski).

2, Ze wsparcia w klubie seniora wyłączone §ą osoby będące uczestnikami

dziennych domów pomocy i innych ośrodków wsparcia dziennego

przewidzianych w ustawie o pomocy spobcznej.

3. Jedna osoba może być uczestnikiem tylko jednąo projektu objętego grantem

w ramach projektu grantowego LGD nr FEKP.O7.a4-1z.aa-Oal7n4 pt. ,,Trzy

Doliny z Seniorami" realizującego Lokalną Strategię Rozwoju dla obszaru

powiatu bydgoskiego na lata 2023-2029.

4., Minimalna liczba uczestników klubu seniora to 15 osób.

5. Kryteria udziafu w projekcie: wiek pow.60 roku życia (w dniu pierwsząo

wsparcia), miejsce zamie§zkania uczestnika - weryfikowane na podstawie

wy§tawionych na uczestnika ijego adre§ zamleszkania dokumentow

zobowiązaniowych np. kserokopie decyzjiw sprawie wymiaru podatku d
nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady

komunalne lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, kańa pobytu

{w uzasadnionych przypadkach, za zgodą lZ - oświadczenie). Kryteria

punktowe - preferencyjne - osoba §amotna - oświadczenie - 5 pkĘ

pozostałe osoby z obszaru LSR - 0 pkt. O przyjęciu do pĘektu Ędzie
decydowało spdnienie przez uczestnika kryteriów dostępowych i uzyskanych

punktów w ramach kryteriów punktowych, a w sytuacji równej liczby punktów:

kolejność zgłoszeń.

§ 3 Zadania i oferta klubu §eniora
1. W klubie seniora przewidziano uspercie osób stanszych w następujących

obszarach tematycznych :

a. kultura fizyczna;
b. zdrowie2;

c. bezpieczeństwo;

d, kreatywność i rozwój zainteresowań;

e. nabywanie nowych umiejętności;

f . udziałw kultuze i uwrażliwienie na sztukę;

2 Z wykluczeniem usług zdrowotnych w postaci diagnostyki i leczenia
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g. wsparcie psychologiczne;

co świadczy o kompleksowości wsparcia oferowanego uczestnikom.

2. Wśród zadań zaplanowanych do realizacjiw klubie seniora znajdują się:

a, o,Zdrowi i piękni 60+n'- w ramach zadania zarówno zaięcia teoretyczne
jaki i praktycżne. Liczba godzin wsparcia: 30.
6 godzin warsztatów kulinarnych (2 spotkania po 3 godziny); 8 godzin
zaięć o zdrowym stylu zycia; 3€odzinne spotkanie z kosmeĘczką;2-
godzine spotkanie z lekarzem; 11 godzin spotkań z pedagogiem (w tym
jeden piknik integracyjny - 3 godziny).

b. ,,Czujn czuj czuwaj 60+o'- Liczba godzin wsparcia: 17.
Z-godzine spotkanie z policjantem; 4 gdziny zajęć dot. bezpieczeństwa w
sieci; Z-godzinne spotkanie z pracownikiem ZUS; Sgodzinne warsztaty z
pierwszej pomocy; 44odzinne war§ztaty ze specjalisĘ ds.
bezpieczeństwa,

c, ,,§prawni i giętcy 60 +" - joga dla seniorów, §pacer z k§kami, basęn oraz
wieczorek taneczny. Liczba godzin wsparcia: 42,
Zaięcia z nordic walking - 10 godzin, zajęcia jogi -16 gdzin, zajęcia na
basenie 12 godzin (4 spotkania x 3 godziny - z dojazdem), wieczorek
taneczny - 1 spotkanie x 4 godziny.

d. ,,§pokojny umysł 60+'n - warsztaty grupoyye z psychoĘiem
Liczba godzin wsparcia: 7.

e. ,,Wrażliwi na sztukę 60 +'n * w ramach zadania spotkania zhńżmi kultury
oraz wyiazdy kulturalne.
Wyjazd do teatru muzycznego do Torunia - 7 godzin, wyjazd do jednej z
placówek kulturalnych w Bydgoszczy - 5 godzin, wyjazd do Brzozek-4
godziny.
lntegracyjne spotkania z ludźmi kultury, np. pisarzami: 1 33odzinne
spotkanie.
Razem 19 godzin.

f. ,,Kreatywni 60+" * w jego ramach: klub gier, zajęcia kreaĘwne, spotkania
z ciekawymi ludźmi, warsdaty ;Ąrtystyczne pierniki".
Klub gier- 8 godzin, spotkania z ciekawymi ludźmi- 6 godzin oraz zajęcia
artysĘczne - 16 godzin, warsztaĘ 

"Ą$słczne 
piemikr - 4 gdziny.

Razem 34 godzin.

Klub oferuje zatem elastyczną i zróżnicowaną ofeńę zajęć, dopasowaną do
zainteresowań, zdolności, predyspozycji, potrzeb i preferencji seniorów.

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach klubu seniora, w Ęm ich
merytoryc zna zawarlość, zostały sko nsu ltowa ne z przedstawiciela m i g ru py

docelowej na etapie tworzenia projektu objętego grantem.

§ 4 Kadra klubu seniora
1. Za arganizację zajęć iprowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik klubu.
2. Kierownikiem w klubie seniora może być osoba, która posiada doświadczenie

w pracy z toźsamą lub podobną grupą,
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3. Kierownik klubu może równocześnie pełnić inną funkeję np.animatora.

4. \Affmiar zaangażowania cza§owego kierownika klubu jest adekwatny do liczby

godzin działalności klubu w skali miesiąca.

5. Do obowiązków kierownika klubu należą m.in.:

a. opieka nad uczestnikami klubu §eniora podczas w§zystkich zajęć

organizowanych W klubie,

b. umieszczanie w miejscu dostępnym dla uczestników klubu seniora

harmonogramu działań klubu w ujęciu tygodniowym,

c. spolządzanie miesięcznych sprawozd ań z dziaŁalnąści klubu seniora.

6. Kierownik zabawiązany jest także do bieżącego monitorowania potfteb

uczestników,

7, Na potrzeby prowadzenia z4ęć speqialistycznych mogą zo§tać zatrudnieni

wyłącznie specjaliści posiadający ł<walifikacje odpowiednie do rodzaju zĄęć
(n p. psycholog, terapeuta zajęciowy, flzjoterapeuta).

8. W szczególnych przypadkach, w ai/iązku z potrzebą zapewnienia równych

szans uczestnictwa w działaniach klubu seniora osobom o specyficznych

potrzebach, możliwe jest zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby

potrzebującej wsparcia w codziennych czynnościach lub asy§tenta osoby z
niepełnosprawnością.

§ 5 Zasady funkcjonowania klubu sgniora
1, Klub seniora funkcjonuje zgodnie z harmonogramem działań klubu

umieszczonym w miejscu dostępnym dla uczestników. O wszelkich zmianach

w harmonogramie zajęć uczestnicy mogą być informowanitakże osobiście,

telefonicznie lub pocztą e-mail.

2. Godziny funkcjonowania klubu seniora są dostosowane do potzeb i

możliwości uczestnictwa w zaięciach osób starszych.

3. Na zajęciach cyklicznych wymagana jest frekrrrcncja na poziomie 709ń (do

freł<wenciiwlicza sĘ udokumentowaną nieokcność z purodu choroĘ
uczestnika).

4. Wwarsztatach izajęciach grupowych nie uczestniczy jednocześnie więcej niż

20 osób.

5. W klubie §eniora zawszejest obecna co najmniej 1 osoba z personelu np.

kierownik klubu, która odpowiada zabezpieczeństwo uczestników w czasie

tnłania spotkań klubu seniora.

6. Klub seniora prowadzidokumentację, na którą składają się m.in.:

a. listy obecności uczestników w ramach poszczególnyń ząęć,
b. harmonogramy działań w ujęciu tygodniowym,

c. ewidencja czasu pracy kadry klubu,

4,?-\ -Ia-a§
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d. miesięczne sprawozdania zdziaŁalności klubu §porządzane przez

kierownika klubu,

e. dokumentacja zdjęciowa.

§ 6 Prawa i obowiązki uczestnika klubu seniora
1. Uczestnik ma prawo bezpłatnie uczestniczyć w zajęciach klubu zgCIdnie z

formami wskazanymi w umowie uczestnictwa w projekcie,

2, Uczestnik ma prawo do korzystaniazwyżywienia - drugiego śniadania

(prowadzonego zgodnie z zasadamizdrowego źywienia) oferowanego w

ramach spotkań klubu seniora.

3. Uczestnik ma prawo do bezpiecznego spędzania wolnego czasu w klubie

seniora,
4, Uczestnik winien stosować się do zapisów niniejszego regulaminu oraz do

poleceń wydawanych przez kierownika klubu iosoby prowadzące zajęcia.

5,, Uczestnik zobowiązuje się do udziafu w prowadzonych w ramach projektu

obiętego grantem zaięciach, akceptując terminy i miejsce, które uryznaczy

grantobiorca.

6. Uczestnik powinien mieć pfty §obie niezbędne rzerży o§obi§ts araz odzież
przystosowaną do organizowanych w danym dniu zajęć.

7. Uczestnik zobowaązany jest do punktualności i rzetelności oraz do

prze§trzegan ia obowiązujących norm społecznych.

8. Uczestnikom zabrania się:

o posiadania oraz§pozywania wszelkich napojow alkoholowych, §rodków

oduruających oraz wyrobów §ltoniowych w miejscu realizacji zajęć w

ramach klubu seniora;

. wprowadzania na teren klubu §eniora osób po§tronnych bez uprzedniej

zgody kłerownika klubu.

9, W przypadku naruszenia postanowień regulaminu uczestnik zostanie ukarany

upomnieniem, a w ostatecznym przypadku wydalony dyscyplinamie z klubu

seniora.

10.Uczestnik zobowiązany jest do infonnowania kierownika kłubu o planowanych

nieobecnościach, a w przypadku nieobecnościspowodowanej chorobą do

dostarczenia dokumentu potwierdzającego brak możliwości vuzięcia udziafu w

zajęciach,
11. Uczestnik zobowiązany jest do nienndocznego poinformowania grantobiorcy o

zamiave rezygnacjiz dalszego udzłafu w projekcie objętym gfantem.

Rezygnacja z udziału w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest

możłiwa w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które uniemożliwiają

5. /,\.
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uczestnikowi dalszy udział w projekcie. RezygnaĄa z udziału powinna mieć

formę pisemnego oświadczenia i zawierać powód rezygnaąa.

§ 7 Wymogi lokalowe
1. Klub seniora jest usytuowany w miejscu dostępnym dla seniorów oraz jest

przystosowany do potrzeb orazmożliwości osób z niepełno§prawnością

zgod n ie ze Standa rdami dostępności d la polityki spójności Aan -2a27

stanowiącymi załącznik do \A/ytycznych dotyczących zasad równościovrrych w

ramach funduszy unijnych na lata 2an,2027.
ż. Liczba iwielkość pomieszczeń przeznaczonych na klub seniora odpowiada

potrzebom wynikającym z liczby jego uczestników.

§ 8 Postanowienia końcowe
1, Grantobiorca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji

zmiany wy§cznych, warunków realizacji projektu objętego grantem lub

dokumentów prog ramowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego rąulaminu wymagają formy pisemnej.

3. W sprawach nieujętych w niniejszym regulaminem decyduje grantobiorca,

4, Kontakt do grantobiorcy, tj. Map-Press s.c. Biuro Badań Prasowyń
Małgozata Nadrowska-Kuśmierek i Ańur Kuśmierek

a. adres biura proiek| Świetlica Wiejska Murowaniec, ul. Agrestowa 2,

b, adres e-mail: kontakt@szczuplejemy.pl,

c. nr telefonu 508 284 929. lUripfu Crrlrpd?ą -
/azerc/sźaMurowaniec, dnia 01.08.2026

(miejscowość idata) (pieczęć i podpis grantobiorcy

MAP-PRE99- g,c.
BlURo enołŃ pRAsowycH
M, Nadrowaka-Kuórniarek & A. Kuóniarek
8S005 Blale Błoia, ZlELONlfi, ul. Dzięciołoriva 2

te|lfax (52) 582 84 14
NlP 554_21-24_439 REGON 091569539
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