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REGULAM|N KLUBU SEN|ORA
utworzonego ifunkcionującego w ramach proiektu objętego grantem

o,Zielony Gzas'n

§ 1 Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regutamin określa warunki uczestnictwa w okresie od 01.08.2026 r.

do 31 .O5.2a27 r. w projekcie objętym grantem pt. ,,Zielony Czas"

2. projekt objęw grantem, o którym mowa w pkt. 1, realizowany jest przez spółkę

Map_Pres§ s.c. Małgozata Nadrowska-Kuśmierek i Ańur Kuśmierek - zwaną

dalej grantobiorcą - w ramach pĘektu grantowego Jrzy Doliny z Seniorami" i

został dofinansowany prźez Stowazyszenie "Trey 
Doliny" ze środków

Europejskiego Funduszu §połecznego Plus w ramach Działania 7.4 programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2a27.

3, Celem projektu objętego grantem jest,Ąktywizacja i integracia sp#czna
, o§ób starszych zamieszkujących na obszarze LSR".

4. W ramach pĄektu objętego grantem utwoźony został klub seniorar, który

funkcjonuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz zapisy §tandardu klubów

sen i ora u chwa lone go p rzez Zauąd Woj ewódzhnra Kujawsko-Pomorskiego.

5. Celem utwozonego klubu seniora jest podniesienie aktywności społecznej,

kulturalnej ifizycznej osób starszych naraźonych na marginalizację społeczną.

6. Klub seniora funkcjonuje w okresie realizacji projektu objętego grantem, o

którym mowa w pkt.'l.

7. Siedziba klubu seniora zlokalizowana jest w Świetticy Wiejskiejw Murowańcu,

pod adresem ul. Agatowa 2.

8, Klub seniora utworzony w ramach projektu objętego grantem jest miejscem

przyjaznym seniorom, dającym poczucie bezpieczeńsfua i lokalnej wspólnoty,

z empatyczną i kompetentną kadrą, Klub tworzy przestrzeń, w któĘ jest

miejsce na wymianę doświadczeń i pomysłów na spędzanie wolnego czasu.

9. W ltlubie seniora kazdy ma równe prawo do wypowiedzi, deryzje
podejmowane §ą wspólnie, a relacje opieĘą się na wzajemnym szacunku i

tolerancji.

10. Udział w projekcie objętym grantem, a tym samym we wszystkich formach

wsparcia oferowanych \ł ramach klubu seniora, jest bezpłatny.

11,Dla sprawnego funkcjonowania klubu §eniora, aby umożliwić prawidłową

realizację zajęć oraz komfońowe przebywanie w pomieszczeniach klubu osób

starszych przewidziano zakup wyposażenia w postaci:

1 Klub ten nie jest ośrodkiem wsparcia, o którym mowa w Ustawie z dnia 12 marca 20Q4 r. a

pomocy społecznej.

Trzy §oliny 1w
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§ 2 Uczestnicy klubu seniora
1. odbiorcami wsparcia w ramach utworzonego k]ubu seniora są osoby starsze,

tj. osoby po 60 roku życia, zamie§zkujące obszar powiatu bydgoskiego

(gminy: Białe Błota, Dobrcz, Koronowo, Osielsko, Nowa Wieś Welka,

Sicienko, Solec Kujawski)-

2. Ze wsparcia w klubie seniora wyłączone §ą o§oby będące uczestnikami

dziennych domów pomocy i innych ośrodków wsparcia dziennego

przewidzianych w ustawie o pomocy społecznej.

3. Jedna osoba moźe być uczestnikiem tylko jednego projektu objętego grantem

w ramach projektu grantowego LGD nr FEKP,07.04-1Ł00-aal7ł24 pt, ,,Trzy

Doliny z Seniorami" rea|izującego Lokalną Strategię Rozwoju dla obszaru

powiatu bydgoskiego na lata 2023-2029,

4., Minimalna liczba uczestników klubu seniora to 15 osób,

5. Kryteria udziafu w proiekcie: wiek pow.§O roku życia (w dniu pierwszego

wsparcia}, miejsce zarnie§zkania uczestnika - weryfikowane na podstawie

wystawionych na uczestnika ijego adres zamieszkania dokumentów

zobawiązaniowych np. kserokopie deryzjiw sprawie wymiaru podatku od

nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady

komunalne lub inne równowaźne dokumenty, np. umoyya najmu, kańa pobytu

. {w uzasadnionych prżypadkach, za zgodą lZ - oświadczenie). Kryteria

punktowe - preferencyjne * osoba §amotna - oświadczenie - 5 pkt;

pozostałe osoby z obszaru LSR - 0 pkt. O przy,jęc,u do projektu będzie

decydowało spełnienie prz:ez uczestnika kryteriów dostępowych i uryskanych

punktów w ramach kryteriów punktowych, a w sytuacji równej liczby punktów:

kolejność ąłoszeń.

§ 3 Zadania i ofeńa klubu seniora
1. W klubie seniora przewidziano u§parcie gsób stanszych w następujących

obszarach tematycznych :

a. kultura fizyczna;
b. zdrowiez;

c, bezpieczeństwo;

d. kreatywność i rozwój zainteresowań;

e. nabywanie nowych umiejętności;

t. udział w kultuze i uwrażliwienie na sztukę;

2 Zwykluczeniem usług zdrowotnych w postaci diagnostyki i leczenia

Trzy Doliny 2
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g. wsparcie psychologiczne;

co świadczy o kompleksowości wsparcia oferowanego uczestnikom.

2. Wśród zadań zaplanowanych do realizacjiw klubie seniora znajdują się:

a. ,,Zdrowi i piękni 60+n'_ w ramach zadania zarówno zajęc|a teoretyczne
jaki i praktyczne. Liczba godzin wsparcia: 30"

6 godzin wa§ztatów kulinarnych (2 spotkania po 3 godziny}; 8 godzin
zajęó o zdrowym stylu zycia; 3{odzinne spotkanie z kosmetyczką;Z-
godzine spotkanie z lekarzem; 11 godzin spotkań z pedagogiem (w tym
jeden piknik integracyjny - 3 godziny),

b. n,Czuj, czuj czutvai 60+o' - Liczba godzin wsparcia: 17.

Z_godzine spotkanie z policjantem; 4 godziny zajęć dot. bezpieeeństwa w
sieci; 2-godzinne spotkanie z pracownikiem ZUS; Sgodzinne wasztaty z
piervrrszei pomocy; 4godzinne warsztaty ze specjalisĘ ds.
bezpieczeństwa.

c. ,,Sprawni i giętcy 60 +'o - joga dla seniorów, spacer z kijkami, basen oraz
wieczorek taneczny. Liczba godzin wsparcia: 42.
Ząęcia z nordic walking - 10 godzin, zajęcia jogi -16 godzin, zajęcia na
basenie 12 godzin (4 spotkania x 3 godziny - z dojazdem), wieczorek
taneczny - 1 spotkanie x 4 godziny.

d. ,nSpokojny ułnysł 60+nn - warsztaty grupowe z psychoĘiem
Liczba godzin wsparcia: 7.

e. ,,Wrażliwi na sztukę 6(l +'n - \^/ ramach zadania spotkania zludżmi kultury
or az wyiazdy ku lturalne.
Wyjazd do teatru muzycznego do Torunia - 7 godzin, wyjazd do jednej z
placówek kulturalnych w Bydgoszczy - 5 godzin, wyjazd do Brzozek- 4
godziny.
lntegracyjne spotkania z ludźmi kultury, np. pisarzami: 1 3godzinne
spotkanie.
Razem'N9 godzin.

f. ,,Kreatywni 60+" - w jego ramach: klub gier, zajęcia kreatywne, spotkania
z ciekawymi ludźmi, warsztaty "Ańys§czne 

pierniki".

Klub gier- 8 godzin, spotkania z ciekawymi ludźmi- 6 godzin oraz zajęcia
aĘstyczne - 16 godzin, warsztaty rĄĘsĘczne piemiki" -4 godziny.
Razem 34 godzin.

Klub oferuje zatem elastyczną i zróżnicowaną ofeńę zajęć, dopasowaną do

zainteresowań, zdolności, predyspozycji, potrzeb i preferencji seniorów,

Zadania zaplanowanę do realizacjiw ramach klubu seniora, w tym ich

merytoryczna zawa rtość, zostały skonsu ltowa ne z przedstawicielam i g ru py

docelowej na etapie tworzenia projektu Ąętego grantem.

§ 4 Kadra klubu seniora
1. Za arganizację zajęć i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik klubu.

2. Kierownikiern w klubie seniora może być osoba, która posiada dośrłriadczenie

w pracy z toźsamą lub podobną grupą.
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3. Kierownik klubu może równocześnie pełnić inną funkcję np. animatora.

4. \AĄlmiar zaangażowania czasowego kierownika klubu jest adekwatny do liczby

godzin działalności klubu w skali miesiąca,

5. Do obowiązków kierownika klubu należąm.in,:

a. opieka nad uczestnikami klubu seniora podcza§ w§zy§tkich zajęć

organizowanych W klubie,

b. umie§zczanie w miejscu dostępnym dla uczestników klubu seniora

harmonogramu działań klubu w ujęciu tygodniowym,

c. §poządzanie miesięcznych sprawCIzdań z dzia*alności klubu seniora.

6. Kierownik zobowiązany jest także do bieżącąo monitorowania potrzeb

uczestnikó\il.

7, Na potrzeby prowadzenia ząęć specjalistycznych mogą zostać zatrudnieni

wyłącznie specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć

(np. psycholog, terapeuta zajęciowy, flzjoterapeuĘ.

8. W szczegótnych przypadkach, w ałriązku z potrzebązapewnienia równych

§zans ucze§tnictwa w działaniach klubu seniora o§obom o specWcznych
potrzebach, możliwe jest zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby

potrzebującej wsparcia w codziennych czynnościach lub asystenta osoby z
niepełnosprawnością.

§ 5 Zasady funkcjonowenia klubu §eniora
1. Klub seniora funkcjonuje zgodnie z harmonogramem działań klubu

umieszczonym w miejscu dostępnym dla uczestnikow. O wszelkich zmianach

w harmonogramie zajęó uczestnicy mĘą być informowanitakże osobiście,

telefonicznie lub pocztą e-mail.

2, Godziny funkcjonowania klubu seniora są dostosowane do potrzeb i

możliwości uczestnicfua w zajęciach osób starszych.

3. Na zajęciach cykticznych wymagana jest fiekwencja na poziornie 70% (do

frekwencjiwlicza się udokumentowaną nieobecnŃć z powodu choroby

uczestnika).

4. Wwarsztatań izajęciach grupowych nie uczestniczy jednocześnie więcej niz

20 osob.

5. W klubie seniora zawszejest obecna co najmniej 1 osoba z personelu np,

kierownik klubu, która odpowiada zabezpiegeństwo uczestników w czasie

tnrania spotkań klubu seniora.

6. Klub seniora prowadzidokumentację, na którą składają się m.in.:

a, listy obecności uczestników w ramach poszczególnyc*t zalęć,

b. harmonogramy działań w ujęciu tygodniowym,

c. ewidencja cza§u pracy kadry klubu,
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d. miesięczne sprawozdania zdziałalnaści klubu sporządzane paez
kierownika klubu,

e. dokumentacja zdjęciowa.

§ 6 Prawa i obowiązki uczestnika klubu §eniora

1. Uczestnik ma prawo bezpłatnie uczestniczyó w zajęciach klubu zg§dnie z

formami wskazanymi w umowie uczestnictwa w projekcie-

2. Uczestnik ma prawo do korzystania z wyzywienia - drugiego śniadania

(prowadzonego zgodnie z zasadami zdrowego żywienia) oferowanego w

ramach spotkań klubu seniora,

3. Uczestnik ma prawo do bezpiecznego spędzania wolnego czasu w klubie

seniora.
4. Uczestnik winien stosować się do zapisów niniejszego regulaminu oraz do

poleceń wydawanych przez kierownika klubu iosoby pfowadzące zajęcia.

5., Uczestnik zobowiązuje się do udziafu w prowadzonych w ramach projektu

objętego grantem zaięciach, akceptując tenniny i mieisce, które wyznaczy
grantobiorca.

6. Uczestnik powinien mieć przy sobie niezĘdne rzeczy osobi§te oraz odzi§ż
przystosowaną do organizowanych w danym dniu zajęć.

7 . Uczestnik zobowiązany jest do punktualności i zetelności oraz do

p rze§trzeg an ia obowiązuj ących norm społecznych.

8. Uczestnikom zabrania się:

. posiadania $azspożywania wszelkich napojow alkoholowych, §rodków

odurzających oraz wyrobów Ąltoniowych w miejscu realizacji zajęć w

ramach klubu §eniora;

. wprowadzania na teren klubu seniora osób postronnych bez uprzedniej

zgody kierownika klubu.

9. W przypadku naruszenia postanowień regulaminu uczestnik zostanie ukarany

upomnieniem, a w ostatecznym przypadku wydalony dyscyplinamie z klubu

§eniora.
,l0. Uczestnik zobowiązany jest do infornowania kierownika klubu o planowanych

nieobecnościach, a w pruypadku nieobecności spowodowanej chorobą do

dostarczenia dokumentu potwierdzającego brak możliwości wzięcia udziafu w

zajęciach.
1 1, Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania grantobiorcy o

zamiarze rezygnacji z dalszego udziafu w projekcie objętym grantem.

Rezygnacj a z udziału w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest

mozliwa w przypadku wystąpienia ważnyń okoliczności, które unłemoźliwiają
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uczestnikowi dalszy udział w projekcie. Rezygnacja z udziału powinna mieć

formę pisemnego oświadczenia i zawleraó powód rezygnacji.

§ 7 Wymogi lokalowe
1. Klub seniora je§t us}duowany w miejscu dostępnym dla §eniorów oraz jest

przystosowany do potrzeb oraz możliwości osób z niepehosprawnoŚcią

zgodnie ze Standardami dostępności d la polityki spójności ?021 -?a27

stanowiącymi załącznik do Wytycznych dotyczących zasad równościowych w

ramach funduszy unłnych na lata 2a21,2027.

2. Liczba i wielkość pomieszczeń przeznaczonych na klub seniora odpowiada

potłzebom wynikającym z liczby jego uczestników.

§ 8 Postanowienia końcowe
1. Grantobiorcaza§żega sobie pfawo zrniany niniejszego regulaminu w sytuacji

zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu objętego grantem lub

d okumentów programowych.

2, Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

3, W sprawach nieujętych w niniejszym regulaminem decyduje grantobiorca,

4, Kontakt do grantobiorcy, tj. Map-Press s.c. Biuro Badań Prasowych

Małgoruata Nadrowska-Kuśmierek i Ańur Kuśmierek

a. adres biura pĘekt Świetlica Wejska Murowaniec, uł. Agatowa 2,

b, adres e-mail: kontakt@szczuplejemy,pl,

c. nr telefonu: 508 284 929.

Murowaniec, dnia 01.08.2026
(miejscowość idata) (pieczęć i podpis

MAP-PRE}3 s.c.
BIURO BADAŃ PRASOWYCH
M, Nadrłwrka"Kuómierek & A, Kuśnierek
8SOO§ Biale Błota, Z|Ę[_ONKA, ui. Dzięciołowa 2

t§iifax (52) 582 8Ą 14
NlP 554-21_24-43s REGoN 091569539
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