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REGULAMIN KLUBU SENIORA
utworzonego i funkcjonujgcego w ramach projektu objetego grantem
Kub Seniora ,,Zielono zyj”

§ 1 Postanowienia ogdline

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w okresie od 01.02.2026 r.
do 30.11.2026 r. w projekcie objetym grantem pt. Klub Seniora ,Zielono zyj”

2. Projekt objety grantem, o ktérym mowa w pkt. 1, realizowany jest przez spotke
Map-Press s.c. Matgorzata Nadrowska-Kuémierek i Artur Kusmierek — zwang
dalej grantobiorcg — w ramach projektu grantowego ,Srebrna Dolina Noteci” i
zostat dofinansowany przez Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach Dziatania
7.4 programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

3. Celem projektu objetego grantem jest ,Aktywizacja i integracja spoteczna

+ 0s0b starszych zamieszkujgcych na obszarze LSR”.

4. W ramach projektu objetego grantem utworzony zostat klub seniora’, ktory
funkcjonuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz zapisy Standardu klubéw
seniora uchwalonego przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Celem utworzonego klubu seniora jest podniesienie aktywnosci spofeczne;j,
kulturalne;j i fizycznej os6b starszych narazonych na marginalizacje spoteczna.

6. Klub seniora funkcjonuje w okresie realizacji projektu objetego grantem, o
ktérym mowa w pkt.1.

7. Siedziba klubu seniora zlokalizowana jest w WDK Slesin pod adresem ul.
Strazacka 2.

8. Klub seniora utworzony w ramach projektu objetego grantem jest miejscem
przyjaznym seniorom, dajgcym poczucie bezpieczeristwa i lokalnej wspolnoty,
z empatyczng i kompetentng kadra. Klub tworzy przestrzen, w ktorej jest
miejsce na wymiane doswiadczen i pomystow na spedzanie wolnego czasu.

9. W klubie seniora kazdy ma réwne prawo do wypowiedzi, decyzje
podejmowane sg wspdlnie, a relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i
tolerancii.

10. Udziat w projekcie objetym grantem, a tym samym we wszystkich formach
wsparcia oferowanych w ramach klubu seniora, jest bezptatny.

11.Dla sprawnego funkcjonowania klubu seniora, aby umozliwié prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz komfortowe przebywanie w pomieszczeniach klubu oséb
starszych przewidziano zakup wyposazenia w postaci:

* Klub ten nie jest osrodkiem wsparcia, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;.
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- gier planszowych
-kapsutkowego ekspresu do kawy

§ 2 Uczestnicy klubu seniora

1.

Odbiorcami wsparcia w ramach utworzonego klubu seniora sg osoby starsze,
tj. osoby po 60 roku zycia, zamieszkujgce obszary wiejskie powiatu
nakielskiego (gminy: Kcynia, Mrocza, Nakto nad Notecig, Sadki, Szubin).

Ze wsparcia w klubie seniora wytgczone sg osoby bedgce uczestnikami
dziennych doméw pomocy i innych osrodkéw wsparcia dziennego
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej.

Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem
w ramach projektu grantowego LGD nr FEKP.07.04-1Z.00-0005/24 pt.
,Srebrna Dolina Noteci” realizujgcego Lokalng Strategie Rozwoju dla obszaru

* powiatu nakielskiego na lata 2023-2029 ,Cziowiek sitg Doliny Noteci”.

Minimalna liczba uczestnikdéw klubu seniora to 15 osob.

Kryteria udziatu w projekcie: wiek pow.60 roku zycia (w dniu przystgpienia do
projektu), miejsce zamieszkania uczestnika — weryfikowane na podstawie
wystawionych na uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentow
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, $cieki, odpady
komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu
(w uzasadnionych przypadkach, za zgodg |Z — o$wiadczenie).

O przyjeciu do projektu bedzie decydowato spetnienie przez uczestnika
kryteriow dostepowych oraz kolejno$¢ zgtoszen.

§ 3 Zadania i oferta klubu seniora

1.

W klubie seniora przewidziano wsparcie osob starszych w nastepujgcych
obszarach tematycznych:
a. aktywnos¢ obywatelska;
b. kultura fizyczna;
zdrowie?;
bezpieczenstwo;
kreatywno$¢ i rozwoj zainteresowan;
nabywanie nowych umiejetnosci;
udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke;
wsparcie psychologiczne;

S@ =0 oo

2 Z wykluczeniem ustug zdrowotnych w postaci diagnostyki i leczenia.
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co $wiadczy o kompleksowosci wsparcia oferowanego uczestnikom.
2. Wsréd zadan zaplanowanych do realizacji w klubie seniora znajdujg sie:

a. ,Zdrowi i piekni 60+” —w ramach zadania zaréwno zajecia teoretyczne
jaki i praktyczne
Liczba godzin wsparcia: 38 godzin. 6 godzin warsztatéw kulinarnych (2
spotkania po 3 godziny); 6 godzin zaje¢ o zdrowym stylu zycia (2 spotkan x
2 godziny i 2 spotkania x 1 godzina); 2 godzinne spotkanie z kosmetyczkg
(1 spotkanie x 2 godziny); 6 godzin spotkan z lekarzem (3 spotkania x 2
godziny); 11 godzin spotkan z pedagogiem (4 spotkania po 2 godziny i
jeden piknik integracyjny — 3 godziny) oraz wyjazd do Lawendowej
Wioski (fgcznie 7 godzin).

b. ,,Czuj, czuj czuwaj 60+” - Liczba godzin wsparcia: 17.
1 spotkanie x 2 godziny (spotkanie z policjantem); 2 spotkania x 2 godziny
zajecia dot. bezpieczenstwa w sieci = 4 godziny; 1 spotkanie z prawnikiem
X 2 godziny = 2 godziny; pieciogodzinne warsztaty z pierwszej pomocy;
czterogodzinne warsztaty ze specjalista ds. bezpieczenstwa.

- ¢c. ,Sprawni i gietcy 60 +” - joga dla seniorow, spacer z kijkami, basen oraz

wieczorek taneczny.
Liczba godzin wsparcia: zajecia z nordic walking — 12 godzin (5 spotkan x
2 godziny oraz 2 spotkania x 1 godzina) zajecia jogi 12 godzin (6 spotkan x
2 godziny), zajecia na basenie 15 godzin (5 spotkan x 3 godziny),
wieczorek taneczny 1 spotkanie x 4 godziny. tacznie zadanie aktywnosci
fizycznej - 43 godzin.

d. ,,.Spokojny umyst 60+” — warsztaty grupowe z psychologiem
Liczba godzin wsparcia: 2 spotkania x 2 godziny + 1 spotkanie x 3 godziny
Razem: 7 godziny.

e. ,Wrazliwi na sztuke 60 +” — w ramach zadania spotkania z ludZzmi kultury
oraz wyjazdy kulturalne.
Wyjazd do teatru muzycznego do Torunia — 7 godzin, wyjazd do jednej z
placowek kulturalnych w Bydgoszczy — 5 godzin, wyjazd do Brzézek — 4
godziny.
Integracyjne spotkania z ludzmi kultury, np. pisarzami: 2 spotkania po 3
godziny (razem 6 godzin).
Razem 22 godziny.

f. ,Kreatywni 60+” —w jego ramach: klub gier, zajecia kreatywne i spotkania
z ciekawymi ludzmi.
Klub gier — 10 godzin (5 spotkan po 2 godziny), spotkania z ciekawymi
ludzmi — 6 godzin (3 spotkania po 2 godziny) oraz zajecia artystyczne — 14
godzin (7 spotkan po 2 godziny).
Razem 30 godzin.

Klub oferuje zatem elastyczng i zréznicowang oferte zaje¢, dopasowang do

zainteresowan, zdolno$ci, predyspozycji, potrzeb i preferencji senioréw.
Zadania zaplanowane do realizacji w ramach klubu seniora, w tym ich
merytoryczna zawarto$¢, zostaty skonsultowane z przedstawicielami grupy
docelowej na etapie tworzenia projektu objetego grante‘m.




Z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ¥ : !

e Samorzad Wojewodztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

¢ Kujawsko-Pomorskiego

S

§ 4 Kadra klubu seniora

1.
2.

Za organizacje zaje¢ i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik klubu.
Kierownikiem w klubie seniora moze by¢ osoba, ktéra posiada doswiadczenie
w pracy z tozsamg lub podobng grupa.

Kierownik klubu moze réwnoczesnie peti¢ inng funkcje np. animatora.
Wymiar zaangazowania czasowego kierownika klubu jest adekwatny do liczby
godzin dziatalnosci klubu w skali miesiagca.

Do obowigzkoéw kierownika klubu nalezg m.in.:

a. opieka nad uczestnikami klubu seniora podczas wszystkich zajec

organizowanych w klubie,

b. umieszczanie w miejscu dostepnym dla uczestnikéw klubu seniora

harmonogramu dziatan klubu w ujeciu tygodniowym,

c. sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci klubu seniora.
Kierownik zobowigzany jest takze do biezacego monitorowania potrzeb
uczestnikdw.

Na potrzeby prowadzenia zaje¢ specjalistycznych moga zosta¢ zatrudnieni
wylgcznie specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
(np. psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).

W szczegolnych przypadkach, w zwigzku z potrzebg zapewnienia réwnych
szans uczestnictwa w dziataniach klubu seniora osobom o specyficznych
potrzebach, mozliwe jest zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennych czynnos$ciach lub asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia.

§ 5 Zasady funkcjonowania klubu seniora
1.

Klub seniora funkcjonuje zgodnie z harmonogramem dziatan klubu
umieszczonym w miejscu dostepnym dla uczestnikéw. O wszelkich zmianach
w harmonogramie zaje¢ uczestnicy moga by¢ informowani takze osobiscie,
telefonicznie lub pocztg e-mail.

Godziny funkcjonowania klubu seniora sg dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach osé6b starszych.

Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do
frekwencji wlicza sie udokumentowana nieobecnos¢ z powodu choroby
uczestnika).

W warsztatach i zajeciach grupowych nie uczestniczy jednoczesnie wigcej niz
20 osob.

W klubie seniora zawsze jest obecna co najmniej 1 osoba z personelu np.
kierownik klubu, ktéra odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikéw w czasie
trwania spotkan klubu seniora. ‘
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6. Klub seniora prowadzi dokumentacje, na ktorg sktadajg sie m.in.:

a.
b. harmonogramy dziatan w ujeciu tygodniowym,

.

d. miesieczne sprawozdania z dziatalno$ci klubu sporzadzane przez

e.

listy obecnosci uczestnikébw w ramach poszczegoélnych zajec,
ewidencja czasu pracy kadry klubu,

kierownika klubu,
dokumentacja zdjeciowa.

§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika klubu seniora
Uczestnik ma prawo bezptatnie uczestniczy¢ w zajeciach klubu zgodnie z
formami wskazanymi w umowie uczestnictwa w projekcie.

1.

. Uczestnik ma prawo do korzystania z wyzywienia — drugiego $niadania

(prowadzonego zgodnie z zasadami zdrowego zywienia) oferowanego w
ramach spotkan klubu seniora.

Uczestnik ma prawo do bezpiecznego spedzania wolnego czasu w klubie
seniora.

. Uczestnik winien stosowa¢ sie do zapisdw niniejszego regulaminu oraz do

polecen wydawanych przez kierownika klubu i osoby prowadzace zajecia.
Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w prowadzonych w ramach projektu
objetego grantem zajeciach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy
grantobiorca.

Uczestnik powinien mie¢ przy sobie niezbedne rzeczy osobiste oraz odziez
przystosowang do organizowanych w danym dniu zajec.

Uczestnik zobowiagzany jest do punktualnosci i rzetelnosci oraz do
przestrzegania obowigzujgcych norm spotecznych.

Uczestnikom zabrania sie:

e posiadania oraz spozywania wszelkich napojéow alkoholowych, srodkéw
odurzajgcych oraz wyrobéw tytoniowych w miejscu realizacji zaje w
ramach klubu seniora;

e wprowadzania na teren klubu seniora oséb postronnych bez uprzedniej
zgody kierownika klubu.

W przypadku naruszenia postanowien regulaminu uczestnik zostanie ukarany
upomnieniem, a w ostatecznym przypadku wydalony dyscyplinarnie z klubu

seniora.

10. Uczestnik zobowigzany jest do informowania kierownika klubu o planowanych
nieobecnosciach, a w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg do
dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego brak mozliwosci wzigcia udziatu w
zajeciach.



dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska £ Kujawsko-Pomorskiego

E Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """« } % Samorzad Wojewodztwa

11.Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania grantobiorcy o
zamiarze rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie objetym grantem.
Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest
mozliwa w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktore uniemozliwiajg
uczestnikowi dalszy udziat w projekcie. Rezygnacja z udziatu powinna mie¢
forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powod rezygnacji.

§ 7 Wymogi lokalowe

1. Klub seniora jest usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw oraz jest
przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2. Liczba i wielko$¢ pomieszczen przeznaczonych na klub seniora odpowiada

* potrzebom wynikajgcym z liczby jego uczestnikow.

§ 8 Postanowienia koncowe
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuaciji
zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu objetego grantem lub
dokumentéw programowych.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminem decyduje grantobiorca.
4. Kontakt do grantobiorcy, tj. Map-Press s.c. Biuro Badan Prasowych
Matgorzata Nadrowska-Kusmierek i Artur Kusmierek
a. adres biura projekt: WDK Slesin, ul. Strazacka 2,
b. adres e-mail: kontakt@szczuplejemy.pl,
c. nrtelefonu: 508 284 929.

@
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Slesin, dnia 01.02.2026 L0 LA T
(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis grantobiorcy)

MAP-PRESS s.c.
BIURD BADAN PRASOWYCH
M. Nadrowska-Kudmierek & A, Kusmierek
86-005 Biale Btota, ZIELONKA, ul. Dzigciotowa 2

tey/fax (52) 582 84 14
NIP 554-21-24-439 REGON 091569539




